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o” (CHIAVENATO, 1997).
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Atencéao:
Como a acéo é
entendida pelo
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Nucleo Executivo de Gestao

ores, desenvolve projetos com proximidade das acdes
\través de metodologias e ferramentas prdprias, fornece

a0, sistemas de trabalho e tecnologia da informacao.

a implementacao convergente da gestao empresarial com praticas,

» gestao de pessoas.

grandes projetos e gestao de pessoas, que se reuniram com a missao de

o valor agregado para empresas nas areas de Vendas, Marketing e Recursos
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Idealizadores e Responsaveis Técnicos

N

Celso Luis Thiede

MBA em Gestao de Negocios - Escola Superior
de Propaganda e Marketing — ESPM

P6s Graduado em RH/Produtividade Gerencial
pela City University - Londres

Especialista em Gestao Empresarial pela FGV
Especialista em Gestao e Criagao de Valor pela
University of California, Berkeley

26 anos de experiéncia nas areas de Recursos
Humanos, Organiza¢ao, Gestao da Qualidade e
Planejamento Estratégico.

Na sua carreira profissional atuou em posicoes
de lideranga das areas de recursos humanos e
de gestao de resultados em empresas como:
Ford, Fiat, Pricewaterhouse coopers, Coopers &
Lybrand, Grupo Catho e Case Consulting.

Vanderlel Heloany

MBA em Gestao Estratégica pela USP, MBA em
Gestao Empresarial pela FGV e Advogado
graduado pela UBC. Certificado em Relagoes
Trabalhistas pela PUC-COGEAE, Advocacia
Previdenciaria pela ESA-OAB, Certificacao
Internacional (Holo) Mentoring® & Coaching
ISOR® pelo Instituto Holos, International
Assignment e Global Management Skill pela RW?
CultureWizard-USA. Professor da FGV em cursos
da drea de gestao de pessoas. Palestrante,
Consultor e Coach/Mentor em desenvolvimento
de executivos. Foi membro do GT de Etica e
Governan¢a Corporativa da Camara Brasil-
Alemanha, Conselheiro do CIESP e negociador do
SIP e SINDUSFARMA. Ocupou cargos de diregao
em empresas nacionais e multinacionais, nas
areas de Desenvolvimento Organizacional e
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Lista de Clientes — Visao Parcial

Associated
Flexfab. Srring /@
!E- A business of BARNE:

5 GROUP INC

W

GRUPO PIANNA

akaer

nancofator

=N B2 N 1 A | L -
lllllll

FESTDO

o>
- serac
o= P
ERICSSON @
@ EDITORA GZOBO
UNIARARAS CELL SITE

report:sustentabilidade @

SOLUTIONS ELGIN
PURISHOP) CINEMARK

Performance e Remuneracao




Contatos

v Celso Luis Thiede
Cel.: (11) 9.9601-3204
Email: celso@merits.com.br

v Vanderlei Heloany
Cel.: (11) 9.9622-5006
Email: vanderlei@r
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