CLUBE DE [i{z]

Resumo da Reunido de 17/02/2016
Data: 18/02/2016

Prezados Gestores,

E com grande satisfacdo que enviamos o Resumo da nossa Reuni&o do Clube de RH realizada em
17/02/2016.

Tivemos 37 inscri¢des e tratamos de temas estratégicos para nossas organizacoes e, além da palestra
prevista na programacéao, detalhamos em especial 0s assuntos abaixo.

Importante: Solicitamos que vocé avalie com atencdo quais Planos de Ac¢do séo
importantes para a Reducdo de Custos, Prevengdo de Passivos Trabalhistas e
Aumento da Eficiéncia e Competitividade na sua empresa.

Num cenario de retracdo da economia, € vital para garantir resultados positivos ter
acOes eficazes visando garantir custos menores, cada vez mais competitivos.

Acreditamos no RH Estratégico e principalmente em pessoas com atitudes
estratégicas!!

Desejamos que vocé seja reconhecido e valorizado na sua empresa.

O SEU SUCESSO QUEM FAZ E VOCE !

1) Prioridades na Ilmplantacdo dos Planos de Acao

O Coordenador Operacional do CLUBE DE RH, Mauricio Tornero, apresentou os Planos de Acéo que
foram definidos como prioritarios pelas empresas associadas na ultima reunidao do CLUBE DE RH de
2015.

2) Resumo do Plano de Acio ADEQUACAO DA NR 12 COM REDUCAO DE CUSTOS

Foi apresentado os resultados das reunides realizadas na FAGOR EDERLAN em 2015 com a
participacdo de Técnicos e Engenheiros de Seguranca do Trabalho de varias empresas associadas.

De forma resumida, foi protocolado no Ministério do Trabalho em Pouso Alegre um Plano de Agéo de
implantacéo da NR 12 em duas etapas que prevé mais seguranga para as empresas na eventualidade
de receber uma fiscalizagéo. As empresas interessadas em patrticipar deste Plano de A¢do poderéo
entrar em contato com o Clube de RH e obter maiores informacdes no site www.clubederh.com.br ou
mesmo participar da proxima reunido especifica deste assunto que sera realizada em margo atraves de
convite especifico.

Também foi apresentado o Treinamento da NR 12 usando recursos de EAD para ser aplicado por
multiplicadores nas empresas.

3) Resumo do Plano de Acio COMITE DE SAUDE



http://www.clubederh.com.br/

Foi salientada a importancia da reducéo do indice de Sinistralidade visando a Reduc¢éo de Custos com
0 beneficio saude e também em func&o de melhorias na produtividade das empresas.

O CLUBE DE RH apresentou um Resumo de uma nova modalidade de oferecer o beneficio salde
denominada PLANO HIBRIDO que foi implantado em Jundiai — SP com resultados de reducéo de
custos entre 34% a 50 %.

Este modelo esta sendo adequando para ser apresentado para as empresas do CLUBE DE RH na
regido do eixo de Atibaia a Pouso Alegre.

4) Resumo do Plano de Acdo UNIVERSIDADE CORPORATIVA

Foi apresentada a estrutura da Plataforma de EAD desenvolvida para atender as empresas associadas
ao CLUBE DE RH, na qual de forma colaborativa as empresas interessadas poderdo desenvolver e
compartilhar conteddos de Treinamento de interesse comum, com reducéo de custos e agilidade na
implantacéo da tecnologia EAD.

Estes trés Planos de Acéo terdo agendas de reunifes especificas durante o ano de 2016, para que as
empresas interessadas possam ter foco na implantacéo destas solucoes.

Encerramos esta Resumida Ata contendo os principais pontos praticos da nossa reunido com o convite
para as empresas associadas e nao associadas para que entrem em contato conosco para receber
informacgdes adicionais referentes aos assuntos de seu interesse.

Cordialmente,

Mauricio Tornero
Coordenador Operacional



