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ASSUNTO : AGOES DE MELHORIAS NA GESTAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
PARA : TATIANA SILVA DE OLIVEIRA

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM POUSO ALEGRE
DATA : Pouso Alegre, 04 de Setembro de 2014.

Prezada Gerente,

Agradecemos a disponibilidade de receber na presente data o Clube de RH de Extrema e Regido
para tratarmos dos seguintes assuntos :

1) Apresentagédo do Clube de RH de Extrema e Regiao
2) Apresentagéo do Plano de Agao para Melhorias na Gestao da Saude do Trabalhador
3) Convite para a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego para realizagdo de Palestra

Esclarecemos que o Clube de RH é uma empresa particular que organiza eventos para profissionais
de recursos humanos e auxilia na resolugéo de problemas em comum identificados como
prioritarios pelas empresas associadas do Clube de RH.

Informamos que o objetivo principal da reunigo é o de apresentar as Agoes para Melhorias na
Gestao da Saude do Trabalhador que deverao ser realizadas pelas empresas interessadas e
associadas ao Clube de RH. Por este motivo pedimo ciéncia ao Ministério do Trabalho bem como
que nos oriente sobre eventuais obje¢es ou mesmo sugestoes de melhorias.

Entregamos nesta oportunidade para a Geréncia Regional do Trabalho e Empresa em Pouso Alegre
os documentos abaixo relacionados :

a) Apresentag@o impressa do Clube de RH de Extrema e Regiao

b) Cépia do Pedido de Parecer ao CRM - Conselho Regional de Medicina - MG Protocolado
como Consulta Nro 5163/2013

c) Copia do Parecer do CRM — Conselho Regional de Medicina - MG, através do Ofici¢ Nro
5235/2014 aprovado na Sessao Plenéaria do dia 25 de Abril de 2014.

Informamos que apés o resultado positivo da Consulta 5163/2013 junto ao CRM - Conselho
Regional de Medicina, conforme copias dos documentados apresentados, & de interesse de algumas



as empresas associadas do Clube de RH implementar as A¢bes abaixo relacionadas com o

objetivo de melhorar a eficacia das estratégias de Prevencao e Promogéao da Salde do Trabalhador,

com repercussao positiva na Qualidade de Vida, Motivagéo, Produtividade e na Reducdo do indice

de Absenteismo , Sinistralidade e do FAP —Fator Acidentario de Prevencao.

RESUMO DAS ACOES A SEREM IMPLANTADAS VISANDO MELHORIAS NA GESTAO DA
SAUDE DO TRABALHADOR:

1)

2)

3)

4)

5)

Adog&o nas empresas , em conjunto com o Médico do Trabalho, do Atestado Médico para
fins de pericia médica, conforme consta no Paragrafo Unico do Art. 2° da RESOLUCAO CFM
n.° 1.658/2002 que Normatiza a emissao de atestados médicos e da outras providéncias.
Orientagdo aos Trabalhadores e aos Médicos Assistentes sobre a importancia do Atestado
Médico para fins de pericia médica visando a identificagdo precoce e acertiva de eventual
nexo causal entre a doenga e o ambiente de trabalho.

Implantagéo da solugéo tecnolégica www.prontuariosaude.com.br e www.netclinica.com.br
para gestdao do perfil de saide dos trabalhadores que autorizarem o uso de suas
informacdes de saude que serio utilizadas para direcionar as prioridades dos Programas de
Qualidade de Vida, Prevengao e Promogao da Satde em perfeita sintonia com os direitos de
inviolabilidade da intimidade e da vida privada do cidad&o conforme previstos na Constituigdo
Federal, no Inciso X, artigo 5°, no CFM-Conselho Federal de Medicina, Resolugao Nro
1605/2000, artigo 1° e no Cédigo de Etica Médica que garantem o Direito do Paciente e o
Sigilo Médico e a Resolugdo Nro 305 da ANS - Agéncia Nacional da Saude, no artigo 20 que
garante o direito do paciente ao acesso de suas informagdes de dados de atengéo a satde no
Padrao Tiss junto as Operadoras de Planos de Salde e sua Rede Credenciada de
Prestadores de Servigos Médicos Hospitalares.

Implementagédo de Programas de Satde do Trabalhador, Qualidade de Vida, Prevencgao e
Promogdo da Salde integrando as informagbes de saude do trabalhador obtidas nas
atividades de PPRA, PCMSO, CIPA, ocorréncias no Ambulatério da empresa, atendimentos
do Médico do Trabalho, Analise das ocorréncias dos Atestados Médicos e das ocorréncia de
saude junto as Operadoras de Planos de Salde e sua Rede Credenciada.

Estabelecer um canal de comunicagio eficiente com o Ministério do Trabalho e Emprego
visando obter orientagdes sobre as melhores praticas para atender a Legislagao Trabalhista.

Solicitamos o presente documento seja protocolado, dando ciéncia sobre o Resumo do Plano de
Acao e pedindo orientagdes sobre eventuais obje¢des ou mesmo sugestdes de melhorias.

Agradecemos a oportunidade e convidamos a Geréncia Regional do Trabalho e Empresa em Pouso
Alegre para realizar uma palestra relacionada a Legislagdo Trabalhista para as empresas
associadas do Clube de RH.

Atenciasamente,
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Ma;fr\& ﬁ%varelli Tornero

Coord
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