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Coordenação Acadêmica: 

Coordenação Geral : 

Somando Talentos : 

Consultorias 

Associadas 



 

CONSIDERAÇÕES GERAIS : 

 

 A implantação da Escola de Líderes pelo Clube 

de RH vem de atender a uma necessidade de suas 

empresas associadas na formação e capacitação 

de Líderes nos diversos departamentos das 

empresas 

 

 A implementação de uma Escola de Líderes 

compartilhada pelas empresas permite reduzir 

custos e ampliar os  resultados  

 

É urgente a necessidade de Retenção de 

Talentos e a liderança colaborativa é um dos 

fatores decisivos no ambiente empresarial 

 

 A busca por Equipes de Alta Performance pode 

ser alcançada com Lideranças Competentes 

 

 

 

 



Premissas da Escola de Líderes : 
 

 Formatação da Metodologia e Programação 

Personalizada com os Gestores de RH das 

Empresas Associadas; 

 

Livre Adesão de Colaboradores das Empresas 

Associadas; 

 

 Encontros com Conteúdo Prático e Teórico na 

Sede do Clube de RH 

 

  Facilitadores da MKCA, das Empresas de 

Consultorias Associadas, Palestrantes do Clube de 

RH  e Gestores de RH Associados  

 

 Facilitadores Convidados para Temas 

Específicos; 

 

 Certificação pela FAEX 



Público Alvo : 
 

1. Profissionais de RH que desejam/necessitam atuar 

como Multiplicadores dos Treinamentos aos 

Gestores da Organização onde atuam. 

 

2. Profissionais de RH que tenham interesse no seu 

Desenvolvimento Profissional (Empregabilidade) 

 

3. Gestores que atuam em diversos Níveis 

Organizacionais (Gerentes, Supervisores, Líderes) e 

que necessitam de Reciclagem ou mesmo de 

Formação nos Principais Fundamentos do 

Comando de Pessoas. 

 

4. Pessoas Chaves que estão sendo preparadas para 

Assumir Cargos de Comando 

 

5. Consultores em Gestão de Pessoas 



SUGESTÕES DE FORMATAÇÃO: 

 

 Curso de Liderança em 11 ou 12 Módulos, 

abordando disciplinas e habilidades com aspecto 

teórico e prático 

 

 Os Módulos são ministrados por profissionais 

com experiências nos temas abordados  

 

A Frequência do Curso pode ser mensal, 

Quinzenal – 6 meses e Semanal – 3 meses 

 

 O curso é realizado durante a semana em 

horário comercial na sede do Clube de  RH 

 

 O participante pode ter acompanhamento On 

line da MKCA 

 

 A Turma é de no máximo 30 alunos  



 

FORMATAÇÃO DA PRIMEIRA TURMA: 

 

1. Turma com 30 Participantes com Ínício em 25 de 

Fevereiro de  2014 e Término em Dezembro de 2014 

 

2. Frequência Mensal com duração de 11 Meses  

 

3. Dia da Semana : Terças Feiras ( Sugestão ) 

 

4. Horário de Início : 8:00 hs e Término 17:00 hs 

 

5. Almoço :  12:00 hs às 13:00 hs 

 

6. Local : Sede do Clube de RH  no Parque Ecológico  

 

7. Valor por Participante : R$ 250,00 / Módulo/ Mês com 

Almoço e Coffe Inclusos 

 

 



 

METODOLOGIA E MATERIAL DE  

APOIO PARA A  ADESÃO DA SUA EMPRESA 

 

Folheto da Escola de Líderes 

a) Folheto com as principais informações para a participação dos 

colaboradores da sua empresa . 

b)  Sugerimos que você apresente este Folheto para as pessoas 

que tem potencial ou necessidade de participar da primeira 

Turma da Escola de Líderes. 

 

Preencha o Formulário de  Indicação de Lideranças  

a) Formulário para ser utilizado para auxiliar na sua Seleção de 

quais colaboradores da sua empresa você pretende indicar para 

participar da primeira turma da Escola de Líderes. 

 

Prepare a Pauta de Reunião com a sua Diretoria 

a) Organizamos um modelo de Pauta de Reunião para que você 

possa apresentar para a sua diretoria os benefícios da Escola de 

Líderes para os colaboradores da sua empresa. 

b) O objetivo é que a sua Diretoria, consciente da necessidade 

na Capacitação dos Gestores e Lideranças da empresa, autorize 

os investimentos necessários. 

  



01 – Liderando Para Resultados 

02 - A Arte do Relacionamento 

03 – O “Líder Coach” 

04 – Gerenciamento de Conflitos e Técnicas de Negociação 

05 – O “Feedback” como Ferramenta de Gestão 

06 – Administração Eficaz do Tempo 

07 – Excelência no Atendimento aos Clientes Internos 

08 – Criatividade Profissional 

09 – Formando Equipes de Alto Desempenho 

10 – Dominando as Técnicas de “Manutenção Humana” 

11 – Comunicação Total 

 

 

AS 11 PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS                         

DO LÍDER GERADOR DE RESULTADOS 
 

MÓDULOS : 
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