
[image: ]
[image: 01.png][image: ]

FORMULÁRIO DE INDICAÇÃO DE LIDERANÇAS

1. Nome do Colaborador :                                                                                    Idade :
2. Setor / Departamento :					Colaboradores :
3. Interação com outros Departamentos :


4. Dificuldades Atuais e Pontos de Melhoria ( Pessoais e no Setor/Departamento )



5. Habilidades a Desenvolver :



6. O que é esperado com a sua participação na Escola de Líderes :
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ESCOLA DE
IDERES

PARA EQUIPES DE ALTA PERFORMANGE
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Coordenagéo Geral :

BMKCA

Coordenacédo Académica:

AKX




