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CONSIDERACOES GERAIS :

A presente Metodologia de Trabalho tem como objetivo orientar
tanto os profissionais participantes como as empresas associadas
na melhor forma de utilizar as Comissdes Tematicas.

Esperamos que este documento esteja sempre se aperfeicoando.

Toda sugestao de melhorias € Bem Vinda !

Coordenacao do Clube de Rh

CLUBE DE RH
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Objetivos das ComissOes Tematicas:

1. Auxilio na Resolucéo de Problemas:

® As empresas associadas podem solicitar para as Comissoes
Tematicas que analisem uma determinada questao visando receber
alternativas de solucao.

2. Intercambio de InformacoOes e Experiéncias:

® Os profissionais participantes das Comissdes Técnicas tem a
oportunidade de troca de informacoes e experiéncias.

3. Criacao de Roteiros de Boas Praticas :

® Documentacéo de Boas Praticas relacionadas aos temas das
Comissoes.
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COMISSOES TEMATICAS:

1) Comisséao de Legislacao Trabalhista e Assuntos Sindicais

2) Comissao de Desenvolvimento de Pessoas

3) Comisséo de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional
4) Comissao de Comunicacoes, Eventos Sociais e Comunitarios
5) Comisséao de Meio Ambiente

6) Comissao de Boas Praticas na Gestao de Pessoas

7) Comisséo de Indicadores em Treinamento e Desenvolvimento

8) Comissao de Recrutamento e Selecao de Pessoal

9) Comissao de Remuneracéao e Carreira
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Como as Empresas podem se beneficiar :

As empresas associadas podem solicitar para as ComissOes Tematicas
gue analisem uma determinada guestao visando receber alternativas de
solucéao.

Para tanto envie para o e-mail da Coordenacéao do Clube de RH,
contato@clubederh.com.br um e-mail contendo as seguintes informacoes :

Assunto :

Descricdo do Problema ou da Questao :
Comissao Tematica a Encaminhar:
Nome :

Empresa :

CLUBE DE RH
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Como os Participantes podem contribuir :

Os profissionais participantes das Comissdes Tematicas através da sua
experiéncia e expertise podem em conjunto analisar questoes relevantes
relacionadas ao tema da Comissao de seu interesse.

Assim que algumas solucdes forem encontradas sera agendada uma data
para a apresentacao para todos os participantes do Clube de RH.

Para tanto envie para o e-mail da Coordenacéao do Clube de RH,
contato@clubederh.com.br um e-mail contendo a apresentacéo a ser
utilizada e que contenha as seguintes informacoes :

Data Solicitada para Apresentacao :
Assunto :

Descricao do Problema ou da Questao :
Solucéo Proposta :

Proximos Passos :
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Algumas Normas

Para que possamos ter o melhor aproveitamento desta experiéncia de
desenvolvimento pessoal e profissional, compartilhamos a seguir algumas
iInstrucdes para a participacao nas Comissoes Tematicas do Clube de RH de
Extrema e Regido.

1 - A participacao de cada membro das Comissdes Tematicas € voluntaria e
nao possui prazo determinado. Caso seja de sua vontade, a qualquer tempo,
as pessoas podem aderir ou deixar de participar das Comissdes Tematicas do
Clube de RH. Assim sendo, pede-se apenas a agilidade na comunicacao no
caso de adesdes ou desisténcias.
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2 - Os temas abordados pelas Comissodes para as apresentacoes devem ser
comunicados com antecedéncia a Coordenacéao do Clube de RH para a sua
prévia aprovacao, organizacao e reserva do tempo necessario para a
exposicao.

3 - As apresentacdes, a principio, podem seguir as seguintes modalidades:
apresentacao de Solucoes de Questdes solicitadas por empresa(s)
associada(s) , apresentacéo de boas praticas, apresentacao teorica,
apresentacao vivencial, exposicao dialogada, comunicacdo e comentarios
sobre noticias ou eventos relevantes, pesquisas rapidas de relevancia para os
participantes.
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4 - Os temas devem ser preferencialmente desenvolvidos com a mobilizacao
dos membros da Comissao. O desenvolvimento inclui, alem da exploracao do
tema, a confeccao dos recursos necessarios para a sua exposicao, tais como:
apresentacao em PowerPoint no padrao do Clube de RH, selecao e
formatacao dos recursos de audio ou video, recursos impressos como boletins,
resenhas, resumos, pesquisas, etc., ou outros tipos de recursos materiais ou
tecnologicos necessarios a apresentacao.

5 - E permitida a apresentacéo dos temas de forma individualizada pelos
membros da Comisséao, desde que sua proposta tenha sido acolhida
previamente por parte dos seus colegas da Comisséo e da Coordenacéao do
Clube de RH.
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6 - E permitida a apresentacdo dos temas em nome das Comissdes Tematicas =
por convidados que nao facam parte da Comissao (executivos, profissionais de ®
RH, professores, consultores, advogados, etc.) , desde que tal proposta tenha
sido acolhida previamente por parte dos membros da Comisséao e da
Coordenacao do Clube de RH.

7 - Ficam proibidas as manifestacOes deliberadas de merchandising ou
propaganda de empresas, produtos ou servicos especificos durante as
apresentacoes das ComissfOes Tematicas, uma vez que o Clube de RH ja
reserva outros espacos especialmente destinados para a promocao de
produtos, servicos e fornecedores.
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8 — Em harmonia com o disposto no item 7, o fornecedor de produtos e
servicos associado do Clube de RH, participante da Comissado Tematica, que
tiver alguma contribuicdo especifica sobre o tema da apresentacao, podera
mencionar ao final da apresentacéo, utilizando um unico slide de sua empresa
e 5 minutos para sua apresentacao.

Acreditamos que sao produtivas e muito bem vindas as contribuicoes dos
profissionais especialistas das empresas fornecedoras de produtos e servicos
associadas do Clube de RH.

Estaremos sempre zelando para o ambiente seja agradavel para o crescimento
profissional e na resolucao de problemas comuns!

Equipe de Coordenacéao .




